H. Concejo Deliberante
De Esguel

ORDENANZA N° 267/15

TEMA: ADHESION A LA LEY PROVINCIAL X N° 60

VISTO:
La Ley X N° 60, (Expte. 340/15) y

CONSIDERANDO:

Que la norma mencionada tiene como objeto prevenir, sancionar y erradicar la violencia en
el ambito laboral piblico.

Que se busca sancionar toda accidn ejercida sobre un trabajador dependiente de cualquiera
de los tres poderes del Estado Provincial y entes Descentralizados y Autdrquicos de la
Provincia del Chubut, por personal jerdrquico que atente contra la dignidad, integridad
fisica, sexual, psicolégica o social de aquél mediante amenaza, intimacién, abuso de poder,
acoso, acose sexual, maltrato fisico o psicoldgico, social u ofensa ejercida sobre un
trabajador.

Que la presente Ley prevé un procedimiento especial para el caso de que un trabajador se
considere victima de las acciones alli previstas, el mismo tiende a la proteccién y reserva de
identidad de los trabajadores denunciantes.

Que la Ley Provincial X N° 60, en su articulo 19° invita a los Municipios de la Provincia a
adherirse en todos sus términos a la misma.

Que por lo expuesto justifica adherirse a la Ley Provincial X N° 60.

POR ELLO: EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE ESQUEL,
en_uso de las atribuciones que le confiere la Ley XVI N° 46, sanciona la presente

ORDENANZA

ART. 1°: ADHERIR en todos sus términos a la Ley Provincial X N° 60.

ART. 2°: Registrese, comuniquese al Departamento Ejecutivo y cumplide archivese.

Esquel, 26 de Noyiembre de 2015.-

Hovacio Iturrioz

Secrefrma Legislatr = Presidente
H. Concejo Deliberante H. Concejo Deliberante
Ciudad de Esquel Ciudad de Esquel

Dada en la Sala de Sesiones del H.C.D. en la 15° Sesién Ordinaria del 2015, bajo Acta
19715, registrada como Ordenanza N° 267/15.
POR TANTO: Téngase como Ordenanza Municipal, registrese, dese ¢

cumplido, archivese. .
SECRETARIA DE GOBIERNO: 04 deDicizrmbon de 2015,
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