H.: Concejo Deliberante
S De Esquel

"Aito del Centenario de la Municipalidad de Esquel”,

“Afto del cuadragésimo aniversario de vigencia ininterrumpida de la Democracia (1983-2023)",

“Afo del vigésimo aniversario de la Consulta Popular por el “NO A LA MINA”.

ORDENANZA N°178/2023

TEMA: RATIFICACION CONVENIO

VISTO: EI Convenio de adhesion e incorporacion al Plan Integral para la Promocién y
proteccidn de los Derechos de las personas con Discapacidad en el ambito local
“Accesar’, suscripto entre la Municipalidad de Esquel y la Agencia Nacional de
Discapacidad (Expte. N° 215/23) v,

CONSIDERANDO:

Que, la celebracién de dicho convenio tiene como objeto apoyar a la Municipalidad en
la institucionalizacion, jerarquizacion y ordenamienio de una politica pdblica en
discapacidad en el nivel local y en la apuesta en marcha de iniciativas, acciones y
dispositivos que contribuyan a la construccidén de ciudades accesibles e inclusivas y al
pleno goce de los derechos humanos de las personas con discapacidad en sus
territorios.

Que, la Agencia Nacional de Discapacidad es una Institucién que tiene como objeto
fomentar el desarrollo y la aplicaciéon de politicas que consoliden derechos de las
personas con discapacidad potenciando la transformacion social y la inclusion.

Que, la Comisioén de Asuntos Legales del HCD, decide emitir despacho favorable para
su correspondiente ratificacion.

POR ELLO: EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE
ESQUEL, en uso de las atribuciones que le confiere la Ley XVI N° 48, sanciona la
presente

ORDENANZA

ART. 1° RATIFIQUESE en todos sus términos el Convenio de adhesién e
incorporacion al Plan Integral para la Promocion y proteccién de los Derechos de las
personas con Discapacidad en el ambito local “Accesar’, suscripto entre la
Municipalidad de Esquel y la Agencia Nacional de Discapacidad, de fecha 3 de abril del
corriente afio, el cual se adjunta como Anexo | de la presente.

ART. 2°: Registrese, comuniquese y cumplido archivese.
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Esquel, 10 de noviembre de 2023.-
4
Dr. Mariano Palma
Secretaric Legislative Presidente

H. Concejo Deliberante Coneejo Deliberahit
Ciudad de Esquel “Cindad de Esquel

Dada en la Sala de Sesiones del H.C.D. en la 15° Sesion Ordinaria del 2023, bajo Acta
N° 28/2023, registrada como Ordenanza N° 178/2023.

POR TANTO: Téngase como Ordenanza Municipal, registrese, dese al Boletin
Municipal y cumplido, archivese.

SECRETARIA DE GOBIERNO: }s de noviembre de 2023.

Munlcipahdad de Esquel
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CONVENIO DE ADHESION E INCORPORACION AL PLAN INTEGRAL PARA LA PROMOCION Y
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL AMBITO
LOCAL “ACCESAR”

Entre la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD, en adelante “ANDIS”, con domicilio en la calie
Hipolito Yrigoyen N° 1447 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto
par su Director Ljecutive, Lic. Fernando G. GALARRAGA, DNI 21.869.919 por una parte; y
MUNICIPALIDAD DE ESQUEL, en adelante “MUNICIPALIDAD", con domicilic en calle Bartolomé
Mitre N° 524, de la ciudad de Esquel, provincia de Chubut, representado en este acto por el Sr.
Sergio ONGARATO, DNI 16.872.251, por la otra parte; y conjuntamente denominadas las
“PARTES”; convienen en celebrar e presente Convenio de adhesién e incorporacién al Plan
Integral para la Promocidn y Proteccién de los derechos de las personas con discapacidad en el
ambito local “ACCESAR”, sujeto a las Clausulas de seguida exposicidn.

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de adhesidn e incorporacion tiene por objeto
apoyar alA MUNICIPALIDAD en Ia institucionalizacidn, jerarquizacién y erdenamiento de una
politica pdblica en discapacidad.en el nivel local y €n {a puesta en marcha de iniciativas, acciones
y dispositivos que contribuyan a la construccién de ciudades accesibles e inclusivas y al pleno
goce de todos los derechos humanos de las personas con discapacidad en sus territorios.

SEGUNDA. OBJETIVOS ESPECIFICOS. La adhesidn e incorporacién al Plan precitade conlleva los
siguientes objetivos especificos:
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1. Fortalecer la institucionalidad de los derechos humanos de las personas con discapacidad Cluda a

en el dmbito de la gestidn local, con el propésito de aptimizar las herramientas Y recursos
técnicos, humanos vy financieros de los gobiernos focales, de modo tal que las respuestas a
los problemas de accesibilidad sean eficientes, transparentes, responsables e innovadoras.

2.~ Promover el cumplimiento efectivo de I3 legislacién nacional & nivel local en materia de

promocidn y proteccién de los derechos de |as personas con discapacidad; asi como la

" armonizacion de las practicas de gestidn destinadas a aicanzar ia accesibilidad plena de las
personas con discapacidad. '

3. Desarrollary generar datos fiables y oportunos desglosados por género, edad, discapacidad,
ingresos, situacidn migratoria, ubicacion geogréfica y cualquier otra caracteristica relevante
en el contexto local.

4. Construir indicadores de estructu ra, proceso y resultado, a los fines de evaluar,
respectivamente y de manera periédica, Ia aplicacién de las reglas de accesibilidad y disefio
universal, las medidas especificas adoptadas y los logros en la materia a nivel locat.

5. Prevenir, sancionary erradicar, la discriminacién y las violencias por motivo de discapacidad
y cualquier otro mativo prohibido contra las personas con discapacidad, con la finalidad de
reconocer, respetar y empoderar las habilidades de todas las personas de conformidad con
el modelo de igualdad inclusiva.

6. Promover metodologias de gobernanza local inclusiva, a través de [a celebracién de
instancias de consulta estrecha y colabaracién activa con [as personas con discapacidad y
las organizaciones de personas con discapacidad, en los procesos de adopcién de decisiones
gue puedan afectar de forma directa o indirecta a sus derechos.




. -Adoptar medidas adecuadas y eficientes para eliminar de manera gradual, sistemdticay no
- _regresiva, las barreras que impiden el acceso a ios objetos, instalaciones, bienes y servicios
existentes que estan destinados o abiertos al publico, con una supervisién continua para
alcanzar la plena accesibilidad.

Impulsar la aplicacién estricta del disefio universal local a todos los nuevos bienes,
productos, instalaciones, tecnologias y servicios z fin de garantizar su acceso pleno e
igualitario teniendo en cuenta la dignidad y diversidad de tadas fas personas.

Promover la inclusién de las derechos de fas mujeres y las nifias con discapacidad en todas
las politicas publicas locales relativas a las cuestiones de género y a la discapacidad en
general, ast como la adopcidn de medidas de accién afirmativa de tipo sectariales, que
tengan en consideracién las desventajas adicionales debidas a la interseccidon entre
- discapacidad y género.

. Fomentar la participacién y coadyuvar a ia consolidacion de los gobiernos locales en los
procesos de integracidn y cooperacion nacional, regional e internacional relativos a la
accesibilidad e inclusién comunitaria de las personas con discapacidad.

TERCERA, OBLIGACIONES. LA MUNICIPALIDAD se compromete particularmente a llevar a cabo
las siguientes acciones:

1. Jerarquizar la politica plblica de discapacidad y crear [a Agencia Local de Discapacidad para
el desarrollo de servicios plblicos en materia de derechos de las personas con discapacidad.

2. Elaborar un diagndstico territorial e institucional del &mbito competente de su municipio.

3. Disefiar un plan local de promocién y proteccién de los derechos de las personas con
discapacidad.

“Con el objetivo de contribuir a la concrecidn de lo antedicha, la ANDIS asistira técnicamente a
LA MUNICIPALIDAD para institucionalizar, jerarquizar y organizar el drea local de discapacidad;
como asi también a apoyar a LA MUNICIPALIDAD, a través de los instrumentos disponibles, para
la implementacion de proyectos que mejaren las condiciones de vida de las personas con
discapacidad en términas de prevencidn, promocién, y proteccién de derechos.

CUARTA. ETAPAS DE EJECUCION. E! Plan se implementard contemplando TRES (3) etapas de
desarrollo y lineas de ejecucién, a saber:

Etapa 1: Fortalecimiento de la Gestion Local y Territorial, cuyo objeto es mejorar,
institucionalizar y jerarquizar las politicas plblicas en materia de discapacidad en el dmbito local
en sus etapas de diagndstico, disefio, implementacién, monitoreo y evaiuacion.

Componentes:

i.- Diagnostico y Planificacidn Institucional y Territorial que permitird producir informacion
estratégica para la gestidn de una politica plblica local destinada a las personas con
discapacidad brindando asistencia técnica y financiera para las siguientes actividades:

v/ Elaboracién de un informe de la situacién de las personas con discapacidad, el marco
normativo, los recursos disponibles, accesibilidad v los abordajes existentes en el mbito local.

v/ Relevamiento de las necesidades de accesibilidad urbana v edilicia.
v/ Identificacién de las organizaciones de la sociedad civil, instituciones educativas, centros
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de dia, centros terapéuticos y talleres protegidos gue trabajan por los derechos de las personas
con discapacidad con incidencia en el nivel jocal,

v Disefio de un Plan Local de Promocién y Proteccién de los derechos de las personas con
discapacidad en el dmbito local,

v Apoyo para la participacién en redes nacionales, regionales e internacionales por los
derechos de las personas con discapacidad.

ii.- Capacitacion previendo la sensibilizacidn y formacion de autoridades locales, integrantes de
ios concejos deliberantes, juntas evaluadoras, equipos técnicos de las areas de discapacidad v
de otras dreas gque se consideren pertinentes, en las siguientes tematicas:

v Perspectiva de Discapacidad: Capacitacién en enfoque de derechos humanos y marco

social de la discapacidad.

v’ Accesibilidad Universal: Capacitacién en accesibilidad y disefio universal a las areas de

arquitectura, obras pdblicas, disefio urbano o afines, sector privado vinculado a |a construccion.

v Area Social: Capacitacidn al drea de discapacidad local respecto a las acciones, dispositivas

y politicas publicas llevadas adelante por la AND!S.

v Comunicacién Accesible: Capacitacién en Comunicacién Accesible y Acceso a la ! ajﬂ,‘}no' dTma
Informacion a las dreas de prensa y comunicacidn local, v a las areas responsables de los portales gecretaric Legislative
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jocales.

v Recreacién y Deportes: Capacitacién en Deporte y Recreacién inclusiva, destinada a
trabajadoras/es de las areas de deporte y recreacidn locales vy a clubes locales.

v/ Atencién Ciudadana: Capacitacién en atencién vy formatos inclusivos. Esta capacitacidn
voluntaria estd destinada a los hoteles, restaurantes, bares, museos y demds entidades
vinculadas a las actividades turisticas y recreativas. El Municipio coordinard la convocatoria.

v Rehabilitacién Basada en la Comunidad: Capacitacidn en RBC, la ANDIS proveerd los
manuales correspondientes.

iil.- Fortalecimiento de la Gestidn Local tendiente a fomentar la creacién y/o jerarquizacion de
las areas locales de discapacidad constituyéndalas en “Agencias locales de Discapacidad” a
través de la asistencia técnica vy financiera para las siguientes actividades:

v Adguisicién de equipamiento informétice y mobiliario, instalacidn de carteleria de fachada,
mejoramiento de [a sefialética y ampliacidn del equipo técnico,

v Puesta en funcionamiento y/fortalecimiento del Consejo Local de Discapacidad,

v Incorporacién a la Red Federal de Municipios Accesibles e tnclusivos.

iii.- Fortalecimiento de la Gestidn Local tendiente a fomentar a creacidn y/o jerarquizacion de
las dreas locales de discapacidad constituyéndolas en “Agencias locales de Discapacidad” a
través de la asistencia técnica v financiera para las siguientes actividades:

e Adquisicién de equipamiento informético v mobiliario, instalacién de carteleria de fachada,
mejoramiento de la sefalética y ampliacién del equipo técnico,

e Puesta en funcionamiento y/fortalecimiento del Consejo Local de Discapacidad,

« Incorporacion a la Red Federal de Municipios Accesibles e Inclusivas.




Etapa 2: Promocidn y Proteccién de los Derechos de fas Persanas con Discapacidad en el Ambito
Local, cuyo objeto es implementar un Plan Local de Promacién y Proteccidn de los derechos de
las personas con discapacidad en el &mbito local, tendiente a garantizar los derechos
fundamentales de la poblacién destinataria def presente.

Componentes:

i.- Promocion de Derechos de [as Personas con Discapacidad a través del impulso de iniciativas
locales para prevenir la discriminacién v las violencias hacia las personas con discapacidad
brindado asistencia técnica y financiera para |as siguientes actividades:

v/ Plan Local de Discapacidad destinado a las personas con discapacidad y 1a comunidad en.

general, poniendo especial énfasis en la promocién de la inclusién laboral de personas con
discapacidad, tanto en el ambito piblico camo privado.

v/ Adecuacién normativa de acuerdo con los principios y derechos establecidos por Ia
Convencién sobre los Derechos de fas Personas con Discapacidad.

v/ Elaboracién e implementacién de un cédigo o manual de accesibilidad urbana.

v Accesibilidad web a través de la adecuacién de los portales web del municipio,

v Desarrollo de campafias publicas para combatir y erradicar la discriminacién y Ias vioiencias
hacia las personas con discapacidad.

v Dispositivo territorial CUD para informar vy facilitar el acceso al Certificado Unico de
Discapacidad y a la documentacién requerida.

v/ Dispositivo territorial PNCI para informar y famlrtar el acceso a las Pensiones no
Contributivas y a la documentacién requerida.

v Plan de promocién del cupo laberal en el empleo pablico y privada en el marco de la Ley
N°® 22.431 y las leyes provinciales, como asi también la promocién de la insercién en otro fipo
de'emprendimientos que promuevan ef acceso al trabajo.

v Elaboracién de una guia de recursos local y regional,

v/ Creacién de una Red Territorial de Promotores % Promotoras por los derechos de las
personas con discapacidad.

ii.- Proteccidn de los Derechos de ias Personas con Discapacidad, mediante la implementacién
de dispositivos que mejoren las condiciones de vida y favorezcan la independencia de la
poblacién destinataria, a través de las siguientes acciones: :

v Creacién de mecanismos institucionales para la orientacién y el acceso a derechos en torno
a la tramitacion del certificado dnico de discapacidad, pensiones no contr;butwas simbolo
universal, entre otros servicios brindados por la ANDIS,

v Fortalecimiento de centros de dia, centros terapéuticos, centros de rehabilitacién e
instituciones educativas dependientes del gobierno local.

v’ Puesta enfuncionamiento de dispositivas para la formacién profesional e insercidn laboral
de las personas con discapacidad;

v Remocidn de barreras para el accesn, permanencia y egreso de los estudios formales a
través de tutorias, apoyo a los traslados y otorgamiento de material didactico,

v Implementacién de un dispositivo de abordaje de las violencias por razones de género

hacia [as mujeres y personas con orientaciones sexuales, identidades y expresiones de géneroy -

caracteristicas sexuales diversas con discapacidad,
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- Acceso a actividades artisticas, culturales y deportivas a través del mejoramiento de las

‘Instalaciones deportivas locales y la provisidn de los elementos necesarios.

Etapa 3: Apoyo a las iniciativas para la Construccidn de Ciudades Accesibles e Inclusivas, cuyo
objeto es garantizar el derecho a la ciudad y reducir Ia brecha digital para las personas con
discapacidad, a través del financiamiento de proyectos especificos.

Componentes:

i.- Accesibilidad Urbana, gue prevé mejorar la infragstructura lacal en relacion con el disefio v
la funcionalidad de los asentamientos humanos de acuerdo a las necesidades de las personas
con discapacidad, a través de las siguientes acciones:

v’ Mejoramiento, adecuacién y promocién de |a creacidn mediante |a gestion participativa
de Planes Urbano Territoriales Inclusivos.

v Adecuacién de normativa en planes de ordenamiento urbano y territorial inclusivo.
V' Inventario de edificios y espacios publicos accesibles,

v Adecuacién edilicia plblica con prioridad de aquellas que vinculan dreas de servicio al
plblico o aguellas que conforman un circuito turistico local,

V' Adquisicién de mobiliario urbano,

v I\/Iejorami'ento de espacios plblicos tales como plazoletas, plazas y parques.

ii.- Inclusidn a los Entornos Tecnoldgicos, que tierie por objeto impulsar y acompafiar propuestas
que mejoren el acceso de las personas con discapacidad a las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacidn, a través de las siguientes acciones:

v Desarrollo de aplicaciones locales que favorezcan la movilidad y autonomfa de |as personas
con discapacidad,

v Cursos de capacitacidon que mejoren las habilidades para el uso de dispositivos
electronicos. '

QUINTA. ACTAS ACUERDO ESPECIFICAS. Las acciones, propuestas y proyectos derivados de las
Etapas descriptas en la Clausula precedente deberan ser formalizados mediante actas acuerdo
especificas en las que se detallardn los objetivos y tareas a realizar, obligaciones y
responsabilidades descripcidn de los recursos necesarios y fuentes de financiamiento si
correspondiere de conformidad a las disponibilidades presupuestarias, cronogramas y plazos de
presentacidn de informes de avances y/o finales v sus aprobaciones y/o debidos controles y/o
rendicién de cuentas.

SEXTA. FINANCIAMIENTO. El presente Convenio de adhesién e incorporacién no implica para
ninguna de las PARTES en forma directa obligacidn econdmica alguna. La misma se establecerd
eventualmente para cada caso particular, en las respectivas adendas especificas que se
suscriban en relacidn con las Etapas y lineas de accidn que se aborden conjuntamente.

SEPTIMA. VIGENCIA. El presente Convenio de adhesién e incorporacidon comenzard a regir a
partir de su suscripcién y tendrd una vigencia de DOS {2} afios, renovandose en forma
automatica por iguales periodos sucesivos, en los mismas términos y condiciones que ias aqui
convenidas, salvo rescision unilateral de alguna de {as PARTES.
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"' Cualquiera de LAS PARTES podra rescindir el presente Convenio, unilateralmente y sin necesidad

- de expresar causa, comunicdndolo por escrito 2 la otra parte con una anticipacién de SESENTA
(60} dias corridos. La rescisién no dard derecho a LAS PARTES a formular reclamos de

- indemnizaciones de cualquier naturaleza. £n caso de una rescisién de esta indole, los trabajos
en ejecucién deberdn continuar hasta su finalizacidn.

'OCTAVA. ACCIONES DE PRENSA Y DIFUSION. Las PARTES, de manera conjunta o en forma
individual, con ia previa conformidad expresa de |a oira, podran realizar acciones de prensa y/o
publicidad con el objeto de comunicar y difundir 1z celebracidn del presente Convenio.

NOVENA. INDIVIDUALIDAD. La firma del presente no implica delegacién y/o renuncia alguna de
competencia. En toda circunstancia o hecho que tenga relacidn con el presente Convenio y las
actas acuerdo especificas que se celebraren, las PARTES mantendran la individualidad y
autonomia de sus respectivas estructuras técnicas y administrativas, por lo gue asumiran en
forma particular e individual las responsabilidades correspondientes.

DECIMA. INTERCAMBIO DE INFORMACION. LAS PARTES en el marco del presente Convenio y/o
de las actas acuerdo especificas que se elaboren podran intercambiar datos e informacién de
las bases, registros, programas y/o proyectos a su cargo, con el objeto de planificar e impuisar / ly
conjuntamente politicas pidblicas en beneficio de las personas con discapacidad. Dr.mariane Baima

Secretario Legislative
DECIMIA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD. LAS PARTES se obligan a mantener |a mas estrictsH. Congejo Defiberants

confidencialidad respecto de toda informacién a la que accedan o intercambien comao Ciudad de Esquel
consecuencia del presente Convenio y/o de las actas acuerdo especificas que se elaboren, y se
ohligan a hacer respetar este deber por todos los dependientes que designen al efecto.

Los recursos humanos asignadoes asumiran la obligacidn de guardar secreto respecto de toda la
informacién que llegase a su conocimiento, directa o indirectamente con motivo de
su desempefio, no pudiendo utilizarla en beneficio propio o de terceros aln después de
finalizado este Convenio.

- Todos los aspectos de confidencialidad de la informacion estaran sujetos a la normativa vigente,
del mismo modo se obligan a utilizar la informacion exclusivamente a los fines del presente
Convenio, adoptando las medidas y acciones necesarias para asegurar gue toda cesién de datos
que pudiere disponerse a través de la instrumentacién del presente Convenio se ajuste a las
disposiciones de la ley N° 25.326, el Decretc N° 1.558/01 y sus respectivas normas
modificatorias; y lo establecido por la Resolucidn AAIP N° 40/18 en “e01iTicA MODELO DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA ORGANISMOS PUBLICOS” y demds disposiciones
complementarias.

1a falta ¢ incumplimiento a lo expuesto en materiz de confidencialidad de la informacién serd
considerada falta grave y causa suficiente para gue cualquiera de LAS PARTES disponga la
denuncia del presente en farma inmediata, sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley N° 24.766 y
los articulos 153 a 157 bis del Cadigo Penal en lo gue fuera pertinente.

DECIMA SEGUNDA. SEGURIDAD DE DATOS. LAS PARTES deberan garantizar la seguridad de los
datos suministrados y/o intercambiados, adoptando todas las medidas técnicas y organizativas
tendientes a prevenir la adulteracion, pérdida, consulta o tratamiente no autorizado de los
mismas, permitiendo detectar desviaciones de infarmacidn, ya sea que los riesgos provengan
de la accidn humana o del medie técnico utilizado, y teniendo presente las determinaciones de.
la Decision Administrativa N° 641/21.




- DECIMA TERCERA. DEBER DE NOTIFICAR. Cualesquiera de LAS PARTES deberan notificar en
~ forma inmediata a {a otra toda circunstancia que implique adulteracién, pérdida, consulta o
tratamiento no autorizado, desviacién de la informacién o cuaiquier otra finalidad extrafia al
procedimiento. Dicho deber seré independiente de la puesta en marcha de {as medidas para
regularizar el adecuado tratamiento de los datos personales,

DECIMA CUARTA. NO EXCLUSIVIDAD. La suscripcién del presente Convenio no importa un
compromiso de exclusividad, ni limita a LAS PARTES ia posibilidad de realizar Acuerdos y/o
establecer objetos similares y/o con la misma finalidad con otras instituciones y/o jurisdicciones
nacionales, provinciales, y/o municipales.

DECIMA QUINTA. RESOLUCION DE CONTROVERS_IAS. LAS PARTES observardn en sus relaciones
el mayor espiritu de colaboracién y las mismas se basardn en los principios de buena fe Y
cordialidad en atencién a los altos fines perseguidos en comin con la celebracién del presente
convenio marco, comprometiéndose a resolver en forma directa entre eflas, los desacuerdos y
discrepancias que pudieran derivarse de |a aplicacién, interpretacion y/o ejecucion del presente.
Si ello no fuera posible, cualquier controversia gue pueda suscitarse con motivo de las
obligaciones y derechos emergentes del presente, las partes acuerdan someterse a
la jurisdiccién de los Tribunales Federales competentes con asiento en !a Ciudad Autdénoma de
Buenos Aires.

DECIMA SEXTA. NOTIFICACIONES. Para todos los efectos judiciales y extrajudiciales derivados
del presente Convenio LAS PARTES fijan sus domicilios en los lugares indicados en el encabezado
los que se consideraran validos mientras no exista notificacién fehaciente de su modificacién.

En prueba de conformidad, se firman dos (2) ejempiares de un mismo tenory a un solo efecto
enalos3 deimes de abwrif . delafo2023. '
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